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　令和８年度栗山町国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，３７５，７３０千円と定める。

２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表　歳入歳出予算」による。

（歳出予算の流用）

第２条　地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおり定

　める。

（１）　各項に計上した給料、職員手当等及び共済費に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内でこれらの経費の各項の間の

　　　流用。

令和８年度栗山町国民健康保険特別会計予算
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第１表　歳入歳出予算
歳        入 （単位 ： 千円）

款 項 金額

1 国民健康保険税 281,606               

1 国民健康保険税 281,606

2 道支出金 986,809               

1 道補助金 986,809

3 財産収入 592               

1 財産運用収入 592

4 繰入金 96,372               

1 他会計繰入金 94,713

2 基金繰入金 1,659

5 繰越金 10,000               

1 繰越金 10,000

6 諸収入 351               

1 延滞金及び加算金 101

2 雑入 250

歳　　入　　合　　計 1,375,730               
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歳        出 （単位 ： 千円）

款 項 金額

1 総務費 18,964               

1 総務管理費 15,347

2 特別対策事業費 2,028

3 徴税費 1,374

4 運営協議会費 215

2 保険給付費 950,037               

1 療養諸費 810,285

2 高額療養費 135,100

3 移送費 50

4 出産育児諸費 4,002

5 葬祭諸費 600

3 国民健康保険事業費納付金 366,300               

1 医療給付費分 259,886

2 後期高齢者支援金等分 76,345

3 介護納付金分 30,069

4 保健事業費 38,074               

1 特定健康診査等事業費 32,603

2 保健事業費 5,471

5 基金積立金 592               

1 基金積立金 592

6 諸支出金 763               

1 償還金及び還付加算金 750

2 延滞金 13

7 予備費 1,000               

1 予備費 1,000

歳　　出　　合　　計 1,375,730               
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歳　入　歳　出　予　算　事　項　別　明　細　書
総　括

歳　入 （単位：千円）

款 本年度予算額 前年度予算額 比較

 1 国民健康保険税 281,606 263,641 17,965

 2 道支出金 986,809 946,919 39,890

 3 財産収入 592 88 504

 4 繰入金 96,372 107,599 △11,227

 5 繰越金 10,000 10,000 -

 6 諸収入 351 353 △2

歳　　　入　　　合　　　計 1,375,730 1,328,600 47,130
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歳　出 （単位：千円）

款

 1 総務費 18,964 13,267 5,697 13,434 5,530

 2 保険給付費 950,037 909,803 40,234 950,037

 3 国民健康保険事業費納付金 366,300 369,804 △3,504 600 365,700

 4 保健事業費 38,074 33,809 4,265 22,738 15,336

 5 基金積立金 592 88 504 592

6 諸支出金 763 813 △50 763

7 予備費 1,000 1,000 - 1,000

〇 公債費 - 16 △16

1,375,730 1,328,600 47,130 986,809 592 388,329歳 出 合 計

本年度予算額 前年度予算額 比 較

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他
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歳　入
款 節     

項 説明

目

① 国民健康保険税 281,606 263,641 17,965

1 国民健康保険税 281,606 263,641 17,965

1 一般被保険者 281,606 263,641 17,965 1 医療給付費分 202,162 現年度分　　　納税義務者数　　1,393人 198,300

国民健康保険 滞納繰越分　　25,749千円×収納率15/100 3,862

税 2 後期高齢者支 57,578 現年度分　　　納税義務者数　　1,393人 56,500

援金分 滞納繰越分　　7,188千円×収納率15/100 1,078

3 介護納付金分 21,866 現年度分　　　納税義務者数　　　599人 21,300

滞納繰越分　　3,777千円×収納率15/100 566

② 道支出金 986,809 946,919 39,890

1 道補助金 986,809 946,919 39,890

1 保険給付費等 986,809 946,919 39,890 1 普通交付金 950,037

交付金 2 特別交付金 36,772

③ 財産収入 592 88 504

1 財産運用収入 592 88 504

1 利子及び配当 592 88 504 1 利子及び配当 592 国民健康保険事業積立金利子

金 金

④ 繰入金 96,372 107,599 △ 11,227

1 他会計繰入金 94,713 97,484 △ 2,771

1 一般会計繰入 94,713 97,484 △ 2,771 1 保険基盤安定 39,059

金 繰入金軽減分

2 保険基盤安定 28,081

繰入金支援分

3 未就学児均等 672

割保険料分

4 事務費等分 1,428

5 産前産後保険 228

料分

6 財政安定化支 25,245

援事業分

2 基金繰入金 1,659 10,115 △ 8,456

1 基金繰入金 1,659 10,115 △ 8,456 1 基金繰入金 1,659

⑤ 繰越金 10,000 10,000 -

本 年 度 前 年 度 比 較
区分 金額
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款 節     

項 説明

目

⑤ 1 繰越金 10,000 10,000 -

1 繰越金 10,000 10,000 - 1 前年度繰越金 10,000

⑥ 諸収入 351 353 △ 2

1 延滞金及び加算 101 101 -

金

1 延滞金及び加 101 101 - 1 延滞金 100

算金 2 加算金 1

3 雑入 250 250 -

1 雑入 250 250 - 1 第３者納付金 150

2 返納金 100 国民健康保険法第６５条の徴収金

○ 預金利子 - 2 △ 2

○ 預金利子 - 2 △ 2

本 年 度 前 年 度 比 較
区分 金額
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歳　出
款 本年度予算額の財源内訳 節       

項 特定財源 説明

目 国道支出金 地方債 その他

① 総務費 18,964 13,267 5,697 13,434 5,530

1 総務管理費 15,347 10,396 4,951 10,144 5,203

1 一般管理費 11,487 3,237 8,250 6,284 5,203 2 給料 4,694 一般職給　１人分

3 職員手当等 2,345 管理職手当 238

管理職員特別勤務手当 36

期末手当 1,085

勤勉手当 913

寒冷地手当 73

4 共済費 1,521 共済組合負担金 1,513

公務災害負担金 8

8 旅費 3 普通旅費

10 需用費 313 消耗品費

事務用 212

印刷製本費

諸用紙 101

11 役務費 747 通信運搬費

電話料 120

郵便料 591

手数料

封入封かん 36

12 委託料 1,275 国保事務共同電算処理業務

13 使用料及び 7 オフィス系ソフト使用料

賃借料

18 負担金補助 582 負担金

及び交付金 北海道市町村職員退職手当組合

2 国保連合会 3,860 7,159 △3,299 3,860 18 負担金補助 3,860 負担金

負担金 及び交付金 北海道国保連合会

2 特別対策事業費 2,028 2,005 23 2,028

1 医療費適正 2,028 2,005 23 2,028 10 需用費 371 消耗品費

化特別対策 事業用 283

事業費 印刷製本費

冊子 88

金額
本年度 前年度 比較

一般財源 区分
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款 本年度予算額の財源内訳 節       

項 特定財源 説明

目 国道支出金 地方債 その他

① 2 1 　 11 役務費 687 通信運搬費

郵便料

12 委託料 970 レセプト点検業務 509

医療費通知 122

後発医薬品使用促進差額通知作成・分析業務

339

3 徴税費 1,374 655 719 1,262 112

1 賦課徴収費 1,374 655 719 1,262 112 10 需用費 153 消耗品費

事務用 5

印刷製本費

諸用紙 148

11 役務費 506 手数料

口座振替納付取扱 184

コンビニ収納取扱 226

ファームバンキングサービス 21

滞納処分 75

12 委託料 377 国保標準システム関連サポート業務

22 償還金利子 338 封入封緘機譲渡事業償還金

及び割引料

4 運営協議会費 215 211 4 215

1 運営協議会 215 211 4 215 1 報酬 154 国民健康保険運営協議会

費 会長 26

委員　８人分 128

8 旅費 11 委員費用弁償

18 負担金補助 50 負担金

及び交付金 研修参加

② 保険給付費 950,037 909,803 40,234 950,037

1 療養諸費 810,285 782,551 27,734 810,285

1 療養給付費 802,000 775,000 27,000 802,000 18 負担金補助 802,000 被保険者数　　　　　2,400人

及び交付金 保険者負担率　　 70％～80％

2 療養費 5,800 5,000 800 5,800 18 負担金補助 5,800 被保険者数　　　　　2,400人

及び交付金 保険者負担率　 　70％～80％

本年度 前年度 比較
一般財源 区分 金額
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款 本年度予算額の財源内訳 節       

項 特定財源 説明

目 国道支出金 地方債 その他

② 1 3 審査支払手 2,485 2,551 △66 2,485 11 役務費 2,485 45,120件×54.4円

数料 44,400件×0.68円

2 高額療養費 135,100 122,100 13,000 135,100

1 高額療養費 135,000 122,000 13,000 135,000 18 負担金補助 135,000

及び交付金

2 高額介護合 100 100 - 100 18 負担金補助 100

算療養費 及び交付金

3 移送費 50 50 - 50

1 移送費 50 50 - 50 18 負担金補助 50

及び交付金

4 出産育児諸費 4,002 4,502 △500 4,002

1 出産育児一 4,002 4,502 △500 4,002 11 役務費 2 手数料

時金 審査支払

18 負担金補助 4,000 出生数　　　 8人

及び交付金 500千円×8件

5 葬祭諸費 600 600 - 600

1 葬祭費 600 600 - 600 18 負担金補助 600 死亡数　　　20人

及び交付金 30千円×20件

③ 国民健康保険事業 366,300 369,804 △3,504 600 365,700

費納付金

1 医療給付費分 259,886 264,574 △4,688 600 259,286

1 医療給付費 259,886 264,574 △4,688 600 259,286 18 負担金補助 259,886

分 及び交付金

2 後期高齢者支援 76,345 76,301 44 76,345

金等分

1 後期高齢者 76,345 76,301 44 76,345 18 負担金補助 76,345

支援金等分 及び交付金

3 介護納付金分 30,069 28,929 1,140 30,069

1 介護納付金 30,069 28,929 1,140 30,069 18 負担金補助 30,069

分 及び交付金

④ 保健事業費 38,074 33,809 4,265 22,738 15,336

金額
本年度 前年度 比較

一般財源 区分
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款 本年度予算額の財源内訳 節       

項 特定財源 説明

目 国道支出金 地方債 その他

④ 1 特定健康診査等 32,603 27,875 4,728 17,267 15,336

事業費

1 特定健康診 32,603 27,875 4,728 17,267 15,336 1 報酬 3,314 会計年度任用職員　２人分

査等事業費 2 給料 7,581 一般職給　　　　　２人分

3 職員手当等 4,380 住居手当 630

時間外手当 531

期末手当 1,669

勤勉手当 1,405

寒冷地手当 145

4 共済費 2,435 共済組合負担金 2,421

公務災害負担金 14

8 旅費 9 研修旅費

10 需用費 150 消耗品費

事業用 87

印刷製本費

諸用紙 63

11 役務費 1,286 通信運搬費

郵便料 363

専用線料 72

手数料

特定健診情報提供 851

12 委託料 11,441 生活習慣病等重症化予防対策業務 896

生活習慣病予防健診業務 511

特定健康診査業務 6,145

特定健診・特定保健指導データ共同処理業務

363

特定健診データ分析・受診勧奨業務

3,526

13 使用料及び 1,067 オフィス系ソフト使用料 7

賃借料 保健指導用ソフト使用料 270

予約システム使用料 165

健康管理システム使用料 625

本年度 前年度 比較
一般財源 区分 金額
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款 本年度予算額の財源内訳 節       

項 特定財源 説明

目 国道支出金 地方債 その他

④ 1 1 18 負担金補助 940 負担金

及び交付金 北海道市町村職員退職手当組合

2 保健事業費 5,471 5,934 △463 5,471

1 趣旨普及費 5,471 5,934 △463 5,471 7 報償費 19 講師謝礼

10 需用費 181 消耗品費

事業用 113

印刷製本費

広報くりやま 68

12 委託料 5,271 高齢者インフルエンザ予防接種業務

750

成人用肺炎球菌予防接種業務 105

がん検診業務 4,416

⑤ 基金積立金 592 88 504 592

1 基金積立金 592 88 504 592

1 基金積立金 592 88 504 592 24 積立金 592 国民健康保険事業積立金利子

⑥ 諸支出金 763 813 △50 763

1 償還金及び還付 750 800 △50 750

加算金

1 還付金 750 800 △50 750 22 償還金利子 750 過年度税過誤納還付金及び還付加算金

及び割引料

2 延滞金 13 13 - 13

1 延滞金 13 13 - 13 22 償還金利子 13

及び割引料

⑦ 予備費 1,000 1,000 - 1,000

1 予備費 1,000 1,000 - 1,000

1 予備費 1,000 1,000 - 1,000 1,000

○ 公債費 - 16 △16  

○ 公債費 - 16 △16  

○ 利子 - 16 △16  

金額
本年度 前年度 比較

一般財源 区分
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１．特　別　職

その他の
特 別 職

9 154 － － － － 154 － 154

計 9 154 － － － － 154 － 154

その他の
特 別 職

9 154 － － － － 154 － 154

計 9 154 － － － － 154 － 154

長　　等 － － － － － － － － －

議　　員 － － － － － － － － －

その他の
特 別 職

－ － － － － － － － －

計 － － － － － － － － －

給　与　費　明　細　書

(単位：千円）

区　　　　分 職　員　数

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

共　済　費 合　　計 備　　考
報　　酬 給　　料

年間支給率
　　寒冷地手当　　その他の手当 計

(人）
（月分）

期末手当

本　年　度

長　　等 － － － －

議　　員 － － －

－ － － － －

前　年　度

長　　等 － － － － － － －

－ － － － －

比　　較

－

－ －

議　　員 － － － － － － － － －
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２．一　般　職

（１）総　　括

－ － － － － 準 職

－ － － － － 〃

－ － － － － － － － － － 〃

区 分 扶 養 住 居 通 勤 特殊勤務 時 間 外 宿 日 直 管 理 職
管理職員
特別勤務

期 末 勤 勉 寒 冷 地 児 童 処遇改善 計

本年度 － 630 － － 531 － 238 36 2,754 2,318 218 － － 6,725

前年度 － － 190 － － － 238 36 1,061 891 73 － － 2,489

比　較 － 630 △ 190 － 530 － － － 1,693 1,427 145 － － 4,236

(単位：千円）

区　分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計 備 考

(人) 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

本 年 度

(2)

3 3,314 12,275 6,725 22,314

3,956 26,270

一 般 職

前 年 度

(2)

1 3,169 4,633 2,489 10,291

1,494 11,785

〃

(－)

（　　）内は、短時間勤務職員外書き

職員手当の内訳

－ 145 7,642 4,236 12,023

2,462 14,485

〃
比    較



　　ア　会計年度任用職員以外の職員

－ － － － － 準 職

－ － － － － 〃

－ － － － － 〃

区 分 扶 養 住 居 通 勤 特殊勤務 時 間 外 宿 日 直 管 理 職
管理職員
特別勤務

期 末 勤 勉 寒 冷 地 児 童 処遇改善 計

本年度 － 630 － － 531 － 238 36 2,754 2,318 218 － － 6,725

前年度 － － 190 － － － 238 36 1,061 891 73 － － 2,489

比　較 － 630 △ 190 － 531 － － － 1,693 1,427 145 － － 4,236

(単位：千円）

区　分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計 備 考

(人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

本 年 度

(－)

3 － 12,275 6,725 19,000

3,956 22,956

一 般 職

前 年 度

(－)

1 － 4,633 2,489 7,122

1,494 8,616

〃

（　　）内は、短時間勤務職員外書き

職員手当の内訳

－ － 7,642 4,236 11,878

2,462 14,340

〃
比    較

(－)
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　　イ　会計年度任用職員

－

－

－

区 分 通 勤 時 間 外 期 末 勤 勉 処遇改善

本年度 － － － － －

前年度 － － － － －

比　較 － － － － －

(単位：千円）

区　分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計 備 考

(人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

本 年 度

(2)

－ 3,314 － － 3,314 3,314

前 年 度

(2)

－ 3,169 － － 3,169 3,169

比    較

(－)

－ 145 － － 145 145

（　　）内は、短時間勤務職員外書き

職員手当の内訳

計

－

－

－



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額 説 明

給 料 7,642 給与改定に伴う増減分 －  給与改定の状況

給料の改定率 　－　％

給与改定実施時期 －　　

給料の改定率 　－　％

給与改定実施時期 －　　

昇給に伴う増加分 －  平均昇給率 －　　

その他の増減分 7,642

（現に在職する職員数） (その他) (計)

本年度 1 人 2 人 3 人

前年度 1 人 － 人 1 人

増　減 － 人 2 人 2 人

採用 退職

－ 人 － 人

－ 人 (見込) － 人

(見込) － 人 (見込) － 人

職員手当 4,236 制度改正に伴う増減分 －

その他の増減分 4,236

令和 6年度

令和 7年度

令和 8年度

増 減 事 由 別 内 訳 備 考

前年度｛

本年度｛

 職員数の異動状況

 採用・退職の状況等
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（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与 　　イ　初任給

（円）

（円）
円 円

（歳）

（円）

（円）

（歳）

　　ウ　級別職員数

区 分 一般行政職等

区 分 一般行政職等

国 の 制 度

令 和 8 年 4 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 339,900 一 般 行 政 職

平 均 給 与 月 額 374,100 高 校 卒 200,300 200,300

平 均 年 齢 41歳2月 大 学 卒 232,000 232,000

4 5

令 和 7 年 4 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 385,500

平 均 給 与 月 額 421,100

平 均 年 齢 52歳6月

2

1 2 3

一 般 行 政 職 等

令和8年4月1日現在

職　員　数（人） － －

構　成　比（％） － － －

3

6 7 8 計

－ 1 － － －

－ － － 100

令和7年4月1日現在

職　員　数（人） － － － －

構　成　比（％） － － 67 － 33

－

1 － － － 1

100 － － － 100



（級別の基準となる職務）

　　エ　昇給

6級

一 般 行 政 職 等

区　　分 1級 2級 3級 4級 5級

管 理 栄 養 士

保 健 師
－ － －参 与－

区     分 合   計
代表的な職種

一般行政職等

本

年

度

職 員 数 (A) （人） 3 3

昇給に係る職員数 3 3
(B) （人）

1号給 （人） － －

号 給 数 別 内 訳
2号給 （人） － －

3号給 （人） － －

4号給 （人） 3 3

比 率(B)／(A) （％） 100.0 100.0

前

年

度

職 員 数 (A) （人） 1 1

昇給に係る職員数 1 1
(B) （人）

1号給 （人） － －

号 給 数 別 内 訳
2号給 （人） － －

3号給

比 率(B)／(A) （％） 100.0 100.0

（人） － －

4号給 （人） 1 1
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　　オ　期末手当･勤勉手当

（　　）内は、再任用職員の支給率

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計（月分）
職制上の段階･職務の

備 考
6月（月分） 12月（月分） 級 等 に よ る 加 算 措 置

本 年 度
（1.225）

2.325
（1.225）

2.325
（2.45）

4.65
有

前 年 度
（1.200）

2.300
（1.200）

2.300
（2.40）

4.60
有

国 の 制 度
（1.225）

2.325
（1.225）

2.325
（2.45）

4.65
有

47.709

区　　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度

備　　　考
(月分) (月分) (月分) (月分)

その他の加算措置

（支給率等）

定年前早期退職特例措置
　　　　　　　　（2%～45%加算）

国 の 制 度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特例措置
　　　　　　　　（2%～45%加算）

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709



　　キ　特殊勤務手当

　　ク　その他の手当

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 (％) － － －

区 分 全 職 種
代　　表　　的　　な　　職　　種

一 般 行 政 職 等 技 能 労 務 職

支 給 対 象 職 員 の 比 率 (％)
－ － －

（令和8年4月1日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 －

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同 じ －

通 勤 手 当 同 じ －

住 居 手 当 持家｛異 な る
（ 国 ）－

(本町）新築・購入から5年間7,500円
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