
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

栗山町立小・中学校教職員の時間外在校等時間に係る状況 

≪ 令和４年４月～令和８年３月 ≫ 
栗山町教育委員会では、北海道教育委員会が示す「学校における働き方改革アクション・プラン」に基づい

て「栗山町アクション・プラン」を作成し、各学校における働き方改革の推進に取り組んでいるところです。つ

きましては、令和４年４月～令和８年３月の「教職員の時間外在校等時間」の実態について、次のとおり取りま

とめましたのでお伝えいたします。 

◆調査対象：栗山町立小・中学校４校の校長・教頭・主幹教諭・教諭・養護教諭・栄養教諭・事務職員 
 

◆達成目標：１か月の時間外在校等時間４５時間以内！ （教職員数…Ｒ４：７７名、 Ｒ５：７８名 

                                                  Ｒ６：７６名、 Ｒ７:７４名） 

 

◆調査結果 

＊【図１】 今月も「１か月の時間外在校等時間４５時間以内」を達成することができました。 

⇒３月の超過時間は【19.1 時間】で、前年度と比較すると 5.8 時間の増加となってしまい 

ましたが、年間平均では 0.4 時間の減少となりました。 

⇒達成目標値は、ＨＰに掲載してから【４8 か月間】連続でクリアしています。 

＊【図２】 ３月は、「４５時間超」が 4 名、「８０時間超」「１００時間超」はいずれも０名でした。 

⇒３月は卒業式の準備、年度末業務等で多忙な時期でしたが、業務の調整及び効率化を図

るなどして対応しました。 
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【図１】時間外在校等時間の平均時間
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【図２】時間外在校等時間が４５時間を超えている教職員数
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