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Ⅰ 基本的な考え方 

 

１．総合戦略の策定趣旨 
 

国は、我が国における急速な少子高齢化の進展に的確に対応し、地方の人口の減少に歯止め

をかけるとともに、東京圏への人口の過度の集中を是正し、それぞれの地域で住みよい環境を

確保するなど、将来にわたって活力ある日本社会を維持していくため、「まち・ひと・しごと創

生法」を制定するとともに、人口の将来展望に関する「まち・ひと・しごと創生長期ビジョン」

と、今後５ヵ年の施策である「まち・ひと・しごと創生総合戦略」を示しました。  

本町においても、産業構造の変化等による若年層の都市圏への流出、少子高齢化による核家

族化の進行、経済不況による景気低迷の影響など、人口減少と地域経済の衰退に歯止めがかか

っておらず、今後もこのような状態が続けば、地域社会の存亡に関わる深刻な事態になること

が懸念されています。 

  このため、これら人口、経済、地域社会の課題に一体的に取り組むため、「まち・ひと・しご

と創生法」第 10 条の規定に基づき、国及び北海道の「まち・ひと・しごと創生総合戦略」を

勘案しつつ、本町の実情に沿った「栗山町まち・ひと・しごと創生総合戦略（以下「総合戦略」

という。）」を策定するものです。 

 

２．まち・ひと・しごとの創生と好循環の確立 
 
  本町をはじめ、地方においては、「人口減少が地域経済の縮小を呼び、地域経済の縮小が人口

減少を加速させる」という悪循環に陥るリスクが高く、こういった構造的な問題を解決するた

めには、この悪循環に歯止めをかけ、「しごと」が「ひと」を呼び、「ひと」が「しごと」を呼

び込む好循環を確立していくことが重要です。 

  また、好循環の確立による新たな人の流れは、その好循環を支える「まち」に活力を取り戻

し、人々が安心して生活を営み、子どもを産み育てられる環境をつくり出すことになります。 

  このため、本町の安定した雇用の創出、地方移住や就労の推進、結婚から子育てまでの切れ

目のない支援、時代に合った地域づくり、安全な暮らしの確保など、これらの取り組みを一体

的に推進し、まち・ひと・しごとの創生と好循環の確立を目指すものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

しごとの創生 

安定した雇用の創出 

ひとの創生 

地方移住・就労推進 

結婚・出産・子育て支援 

まちの創生 

時代に合った地域 

安全な暮らし 
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３．総合戦略と第６次総合計画の関連性 
 
（１）総合戦略の位置付け 

本町は本年度から、「栗山町第 6 次総合計画（平成 27 年度～34 年度）」に基づくまちづく

りがスタートしましたが、この計画は、平成 25 年度から 2 ヵ年の策定過程において、行政

内部はもとより、地域・分野別懇談会、グループインタービュー、町民アンケート、総合計

画審議会、議会一般会議など、多くの町民参加によって作り上げられた町の最上位計画です。 

また、本格的な人口減少・少子高齢化社会に対応するため、地域の潜在力を活かした「産

業活性化」、「若者定住」、「健康寿命延伸」、「自然環境保全・再生」の 4 つの重点プロジェク

トを掲げ、これらの推進によって 8 年後のまちの将来像である「誰もが笑顔で、安心して暮

らすまち」の実現を目指すなど、まさに「くりやま創生」を推進する計画でもあります。 

   このため、総合戦略は栗山町第 6 次総合計画をベースに整合性を図りながら、本町におけ

る、まち・ひと・しごと創生の指針として取り組みを推進していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

まち・ひと・しごと創生法 

栗山町 
まち・ひと・しごと創生

総合戦略 
北海道創生総合戦略 

栗山町 
第６次総合計画 

まち・ひと・しごと創生 
総合戦略（国） 

栗山町第６次総合計画 

基本計画 

○重点プロジェクト 

（分野横断的な施策・事業群） 

・産業活性化 

・若者定住 

・健康寿命延伸 

・自然環境保全・再生 

○分野別施策・計画事業 

 

基本構想 

○計画の趣旨 

○計画の体系 

○まちづくりの基本目標 

○計画の運用 

○町財政中長期試算 

 

進行管理計画 

○計画事業【詳細】 

 年度別事業計画、財源構成等 

 

栗山町まち・ひと・しごと創生総合戦略 
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（２）第６次総合計画における重点プロジェクトの概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【産業活性化プロジェクト】…地域の潜在力を活かすまち 

   基幹産業である農業の基盤を活かし、商工業と連携した６次産業化の推進や、観光・ 

交流産業の活性化を図ることで、雇用の場の創出や、交流人口拡大、多面的な経済効果 

の創出など、地域資源を活かしたまちづくりを推進します。 
 

  ◆重点施策① 農業基盤を活かした６次産業化を推進します。 

  ◆重点施策② 地域資源を活かした観光・交流産業づくりを推進します。 

  ◆重点施策③ 各産業の担い手育成を推進します。 

誰もが笑顔で、安心して暮らすまち（まちの将来像） 
 

笑顔：次代を担う子どもたちが夢・希望を描くことができるまち 

         町民一人ひとりが生きがいを持てる、文化豊かな賑わいのあるまち 
 

安心：町民誰もが安心して暮らすことができるまち 

         町民の心がふれあい、共に支え合う住みよいまち 

【若者定住プロジェクト】…子どもたちの笑顔が輝くまち 

若者世代の生活満足度を高める、子育て・教育環境のさらなる充実を図るとともに、 

移住・定住促進に向けた取り組みを進め、「子育てするなら栗山で」と町内外に認知さ 

れる、生活ブランド力を高めるまちづくりを推進します。 
 

  ◆重点施策① 若者世代が移住・定住しやすい環境づくりを推進します。 

  ◆重点施策② 安心して子育てができる環境づくりを推進します。 

  ◆重点施策③ 特色ある豊かな教育環境づくりを推進します。 

【健康寿命延伸プロジェクト】…生涯を自分らしく暮らすまち 

町民全体の健康づくり意識を高め、心身の健康度が高い町民が、生涯にわたって自分 

らしく、心豊かな暮らしができるようにするとともに、元気な高齢者が、まちづくりの 

担い手として社会に参加し、活躍できるまちづくりを推進します。 
 

  ◆重点施策① 町民全体の健康意識を醸成します。 

  ◆重点施策② 生活習慣改善と疾病予防を推進します。 

  ◆重点施策③ 高齢者による社会参加の環境づくりを推進します。 

【自然環境保全・再生プロジェクト】…人と自然が共生するまち 

子どもたちの教育環境づくりのため、町民全体で身近な自然・里山環境を保全・再生 

する運動を推進します。また、自然・里山環境を活かした「ふるさと体験教育」や、都 

市農村交流事業を展開し、全国に里山ブランドを発信します。 
 

  ◆重点施策① 自然教育中長期ビジョンを策定し、推進体制を整備します。 

  ◆重点施策② 町民参加による自然環境保全・再生運動を推進します。 

  ◆重点施策③ 自然体験教育の充実を図ります。 
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４．総合戦略の推進期間 
 

栗山町人口ビジョンが示す人口の将来展望を踏まえ、短中期的な視点から施策を計画的に実

施するため、推進期間を平成 27（2015）年度から平成 31（2019）年度の 5 ヵ年とします。 

 

H27 H28 H29 H30 H31 H32 H33 H34 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本計画 前期実施計画（4 年） 
必要に応じ見直し 

栗山町第６次総合計画 

後期展望計画（後期の展望・見通し） 

基本計画 後期実施計画（4 年） 
必要に応じ見直し 

見直し年度

（町長選挙）

栗山町まち・ひと・しごと創生総合戦略 

基本構想（8 年） 

必要に応じ見直し 
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Ⅱ 施策展開に関する基本方針 

 

１．人口ビジョンにおける目指すべき将来の方向性 
 

栗山町人口ビジョンでは、本町の総人口は今後も減少傾向が続いていくことが見込まれてお

り、現状のまま推移した場合、本町独自の将来人口推計によると、平成 52（2040）年には 7,800

人、平成 72（2060）年には 4,693 人と、現状人口の約 4 割以下まで減少すると示しています。 

総人口の推移に影響を与える要因については、自然増減と社会増減の 2 つがありますが、本

町においては、自然増減数と社会増減数ともにマイナスの状況が続いています。 

  このため、人口減少対策としては、人口動向や特性を考慮し、自然増はもちろん、特に社会

増または社会減の抑制に向けた対策が重要であり、優先して取り組むべき課題（目指すべき将

来の方向）として、次の点を示しています（要点抜粋）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）社会増に向けて 

○ふるさと意識を高め、若者世代の流出をおさえる 

   ・幼少期や青年期における町民のふるさと意識の醸成 

○町内での雇用をつくる 

   ・高齢化が顕著な農業をはじめ、各産業それぞれの雇用の創出 

   ・人口減少、少子高齢化等の時代ニーズを見据えた町内雇用の確保 

   ・町民が求める就労条件や職場環境の改善 

○まちの魅力を高め、暮らしの質を追求する 

   ・生活の利便性などの暮らしやすさ、生きがいや地域への愛着を持って暮らすことが

できる環境づくり 

   ・子どもの教育環境や医療環境の充実 
 

（２）自然増に向けて 

○女性の結婚率や出生率を高める 

   ・結婚や出産、子育てに関する切れ目のない支援 

   ・子育て環境の充実 

○高齢者の健康寿命を延伸し、暮らしの不安を解消する 

   ・町民の健康意識の高揚 

   ・生活習慣の改善による疾病や介護予防の推進 

   ・元気な高齢者の社会参加や活躍の場づくり 
 

（３）取り組みのポイント 

○即時性と長期的な視点の考慮 

○対象を絞った選択と総合的なマネジメント 
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２．将来展望を踏まえた４つの基本目標 
 

栗山町人口ビジョンにおける目指すべき将来の方向を踏まえつつ、本町が有する独自性や優

位性などを最大限に活かし、将来展望による総人口（平成 72（2060）年に 9,304 人）を実現

するため、今後 5 ヵ年の総合的な対策として 4 つの基本目標の設定し、目標達成に向けた取り

組みを推進していきます。 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会増に向けた対策 

●ふるさと意識を高め、若者世代の流出を 

おさえる 

●町内での雇用をつくる 

●まちの魅力を高め、暮らしの質を追求する

自然増に向けた対策 

●女性の結婚率や出生率を高める 

●高齢者の健康寿命を延伸し、暮らしの不安

を解消する 

１ 栗山の潜在力を活かし、産業と雇用の場をつくる（しごとの創生） 

  （1）農業の担い手確保・育成 （2）農業の成長産業化 （3）地域産業の競争力強化 

  （4）栗山の強みを活かした企業誘致推進 （5）多様な人材の活躍推進 

２ 栗山の魅力を活かし、人を呼び込む・呼び戻す（ひとの創生） 

  （1）観光・交流産業の活性化 （2）若者世代などの移住・定住促進 

  （3）栗山の強みを活かした企業誘致推進（再掲） 

３ 安心して子育てができる環境をつくる（ひとの創生） 

  （1）子ども・子育て支援の充実 （2）妊娠・出産・子育ての切れ目ない支援 

  （3）子育てしやすい地域環境づくり （4）特色ある豊かな教育環境づくり 

４ 住み続けたいと思える生活環境を整える（まちの創生） 

  （1）暮らしやすいまちづくりの推進 （2）安心して暮らせる地域づくりの推進 

  （3）既存ストックのマネジメント強化 （4）ふるさとづくりの推進 

  （5）地域連携の推進 

本町の独自性・優位性 

●基幹産業の農業は道内有数の多品目産地で生産力も高い 

●南空知南部の拠点都市として商業、工業も盛んなど各産業が調和 

●農村景観と都市景観が調和した美しい街なみ 

●札幌市、新千歳空港、苫小牧港から１時間圏内にあり、交通アクセスに恵まれた立地環境 

●御大師山や国蝶オオムラサキに代表される豊かな自然環境 

●少子高齢化社会を見据えた先駆的な福祉政策の取り組み 

●ハサンベツ里山 20 年計画をはじめとした町民参加・主体による多様なまちづくりの展開 
 

栗山町第６次総合計画 
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３．総合戦略の効果的な推進に向けて 
 
（１）効果検証 

総合戦略は、P（計画）、D（実行）、C（評価）、A（改善）の各過程において、横断的な庁

内体制を構築し、高い実効性を確保することが必要となります。 

このため、基本目標ごとに 5 年後に実現すべき成果に係る数値目標を設定するとともに、

各施策における効果を客観的に検証できる指標（KPI：重要業績評価指標）を設定します。   

なお、総合戦略は、外部有識者会議である「栗山町まち・ひと・しごと創生推進会議」に

よる議論を経て策定された経緯から、事後においても同会議による客観的な検証を行うとと

もに、必要に応じて内容の見直しを図ります。 

 

（２）政策５原則による施策の展開 

総合戦略の策定、推進に関しては、国のまち・ひと・しごとの創生に向けた政策 5 原則に

基づき、施策を展開します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）官民協働と連携強化 

   総合戦略を着実に推進するためには、行政はもとより、町民、関係機関・団体、民間事業

者など、多様な主体の参加・協力による総力挙げての取り組みが重要であることから、町全

体での共有化を図り、協働・連携を強化します。 

 

（４）広域連携の推進 

   今後の人口減少・超高齢社会に対応するためには、本町だけでなく、近隣市町や圏域をは

じめとした自治体連携、さらに、広域行政を担う北海道との連携などにより、互いの特長や

強みを活かした取り組みも可能となることから、積極的に広域連携を推進します。 

 

 

 

 

 

 

 

①自立性：地方の自立につながる政策 

②将来性：地方が自主的・主体的に、目標をもって取り組む政策 

③地域性：画一的な手法や縦割り的なものでなく、地域の実態に合った政策 

④直接性：ひと・しごとの移転・創出、まちづくりに直結する政策 

⑤結果重視：具体的な数値目標設定、客観的な検証、必要に応じた改善の実施 
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４．総合戦略の体系と国の総合戦略及び第６次総合計画との関連 
  

国の総合戦略 本町の総合戦略 栗山町第６次総合計画 
 
地方における安定した雇用を 
創出する 
 
 

□地域産業の競争力強化 

□地方への人材還流 

■地方での人材育成、雇用対策 

□ICT 等の利活用による地域活性化 

 
栗山の潜在力を活かし、産業と
雇用の場をつくる 
 
 

（1）農業の担い手確保・育成 

（2）農業の成長産業化 

（3）地域産業の競争力強化 

（4）栗山の強みを活かした企業誘致推進 

（5）多様な人材の活躍推進 

産業活性化プロジェクト 
□農業基盤を活かした６次産業化 

□地域資源を活かした観光・交流産業づくり

□各産業の担い手育成 
 

若者定住プロジェクト 
□特色ある豊かな教育環境づくり 

□安心して子育てができる環境づくり 
 
健康寿命延伸プロジェクト 
□高齢者による社会参加の環境づくり 

 

 
地方への新しい人の流れを 
つくる 
 
 

□地方移住の推進 

□企業の地方拠点機能強化 

■地方採用・就労拡大 

□地方大学等の活性化 

 
栗山の魅力を活かし、人を呼び
込む・呼び戻す 
 
 

（1）観光・交流産業の活性化 

（2）若者世代などの移住・定住促進 

（3）栗山の強みを活かした企業誘致推進 

産業活性化プロジェクト 
□農業基盤を活かした６次産業化 

□地域資源を活かした観光・交流産業づくり
 

若者定住プロジェクト 
□若者世代が移住・定住しやすい環境づくり

□特色ある豊かな教育環境づくり 
 
自然環境保全・再生プロジェクト
□町民参加による自然環境保全・再生 

□自然体験教育の充実 

 

 
若い世代の結婚・出産・子育て
の希望をかなえる 
  

□若い世代の経済的安定 

□妊娠・出産・子育ての切れ目のない支

援 

□仕事と生活の調和の実現 

 
安心して子育てができる環境を
つくる 
  

（1）子ども・子育て支援の充実 

（2）妊娠・出産・子育ての切れ目ない支援

（3）子育てしやすい地域環境づくり 

（4）特色ある豊かな教育環境づくり 

産業活性化プロジェクト 
□地域資源を活かした観光・交流産業づくり
 

若者定住プロジェクト 
□安心して子育てができる環境づくり 

□特色ある豊かな教育環境づくり 
 
健康寿命延伸プロジェクト 
□町民全体の健康意識の醸成 

□生活習慣改善と疾病予防の推進 
 
自然環境保全・再生プロジェクト
□自然体験教育の充実 

 
 
時代に合った地域をつくり安全
な暮らしを守るとともに、地域
と地域を連携する 
 
 

□中山間地域等における「小さな拠点」の

形成 

□地方都市における経済・生活圏の形成 

□大都市圏における安心な暮らしの確保 

□既存ストックのマネジメント強化 

□地域連携による経済・生活圏の形成 

 
住み続けたいと思える生活環境
を整える 
 
  
 
 

（1）暮らしやすいまちづくりの推進 

（2）安心して暮らせる地域づくりの推進 

（3）既存ストックのマネジメント強化 

（4）ふるさとづくりの推進 

（5）地域連携の推進 

産業活性化プロジェクト 
□地域資源を活かした観光・交流産業づくり
 

若者定住プロジェクト 
□若者世代が移住・定住しやすい環境づくり

□安心して子育てができる環境づくり 
 
健康寿命延伸プロジェクト 
□高齢者による社会参加の環境づくり 
 
自然環境保全・再生プロジェクト
□中長期ビジョンの策定と推進体制の整備

□町民参加による自然環境保全・再生 
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Ⅲ 具体的な施策の内容 
  
 

 
 
地域の特性を活かした産業振興策を推進し、地域産業の活性化や新たな雇用の創出など、経済

の好循環を確立します。 
   
【数値目標】 

指標 基準値 目標値 

新規雇用・就業者数 H22～H26 74 人 5 年間（H27～H31）で 120 人

 

【基本的方向と具体的な施策】 

（１）農業の担い手確保・育成 

基幹産業である農業の持続的発展と地域の活性化を図るため、新たな農業担い手の発掘と

育成を促進し、また、自立した農業経営を実現するための支援を行います。 

①農業後継者の育成 

栗山町農業振興公社による、くりやま農業未来塾や農業女性塾などの取組支援、栗山町農業

教育振興基金を活用した農業研修支援など、将来の地域の中心的な役割を果たす農業後継者を

育成します。 

②新規就農者の受入推進 

栗山町農業振興公社による、就農希望者の受入相談、研修・受入、経営安定化等に係る支援、

研修用住宅の整備、地域おこし協力隊の活用など、農業に魅力を感じる意欲ある新規就農者の

受入を推進します。 

③農地流動化の推進・優良農地の確保 

農地中間保有等の担い手への農地集約化、農地優良化に取り組む農業者への支援、生産基盤

整備の促進など、担い手農業者への円滑な農地流動化と優良農地の確保を推進します。 

  

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

新規農業後継者数 26 人（H22～H26） 25 人（H27～H31） 

新規就農相談者数 309 人（H22～H26） 750 人（H27～H31） 

新規就農研修者受入数 37 人（H22～H26） 40 人（H27～H31） 

新規農業参入決定者数（法人含む） 9 人（H22～H26） 10 人（H27～H31） 

 

 

基本目標１ 栗山の潜在力を活かし、産業と雇用の場をつくる 
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（２）農業の成長産業化 

基幹的な担い手の安定的な経営の確立、さらに、農産物のブランド化や６次産業化など販

売力の強化、農業農村の多面的機能向上に向けた取り組みなどを支援します。 

①農業経営支援、集落営農組織の育成 

農業者の経済的負担の軽減や営農支援、集落営農や地域連携農業生産法人の育成など、農

業経営の安定化と持続可能な地域営農システムの構築を推進します。 

②良質な農産物生産の推進 

農業者等による地球温暖化防止や生物多様性保全等に効果の高い営農活動、安全・安心な

農産物出荷活動、輪作体系の確立、耕畜連携など、良質な農産物生産に向けた取り組みを支

援します。 

③農業・農村の多面的機能維持 

農地や農業用施設の保全・管理に係る共同活動、継続的な農業生産活動など、農業・農村

の有する多面的機能維持・向上の取り組みを支援します。 

④６次産業化の取組推進 

農業者等が行う農産物加工、販売、流通、ファームレストラン等の展開、農業者と商工業

者等が連携した新商品開発など、地域資源を活用した新たなブランド創出や、販売力強化に

向けた取り組みを支援します。 

⑤新たな特産品や観光資源の創出 

北のくりやま栗づくり協議会による、栗の栽培、加工品開発等の取組支援や、観光資源と

しての活用など、新たな地域ブランド開発と観光資源の創出を推進します。 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

認定農業者数 311 人（H26） 320 人（H31） 

環境保全型農業直接支払事業取組農家数  8 件（H26） 10 件（H31） 

多面的機能支払制度の取組面積 5,159ha（H26） 5,162ha（H31） 

中山間地域等直接支払制度の取組面積  1,808ha（H26） 1,728ha（H31） 

６次産業化創出件数 － 5 件（H27～H31） 

６次産業化に伴う新規雇用創出数 － 5 人（H27～H31） 

栗の生産量 320 kg（H26） 1,500kg（H31） 

栗を活用した新商品開発数 1 商品（H26） 3 商品（H31） 
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（３）地域産業の競争力強化 

地域経済の活性化を図るため、空き店舗活用や商工業者の経営安定化に向けた支援、販路

開拓など新たなビジネス展開の促進、さらに、労働環境の向上などを図ります。 

①空き店舗活用支援など商店街の活性化 

市街地商店街に点在する空き店舗等の活用や、消費喚起を図るための取り組みなど、賑わ

い溢れた魅力ある商店街づくり活動を支援します。 

②商工業者の経営安定・改善などの支援 

商工業者の設備投資や経営安定・改善に係る経済的支援、相談窓口の開設など、地域経済

活性化に向けた支援体制を充実します。 

③創業支援事業計画に基づく創業支援の推進 

産業競争力強化法による創業支援事業計画に基づき、関係機関・団体が連携した体系的な

支援策の展開により、意欲ある創業希望者の支援と新たな雇用創出を促進します。 

④海外販路拡大支援・外国人観光客受入推進 

栗山町特産品推進協議会による、本町特産品の海外販路開拓や、外国人観光客の受入推進

など、特産品の販売力強化や観光推進に向けた産業活性化の取り組みを支援します。 

⑤再生可能エネルギーを導入する町内事業者の支援 

太陽光やバイオマスなど、再生可能エネルギーを導入する事業者を支援し、エネルギーの

地域内循環による産業活性化を推進します。 

⑥新たな観光推進体制の構築と観光事業の推進 

関係機関等で構成する新たな観光推進体制の構築、観光振興計画策定と計画に基づく事業

の推進、観光ガイドの作成をはじめとした積極的な情報発信など、観光事業の推進を図りま

す。 

⑦季節労働者の通年雇用促進 

南空知通年雇用促進協議会による、雇用確保や就職促進事業として、セミナー開催、技能

講習、資格取得助成など、季節労働者の通年雇用化を促進します。 

⑧労働者の労働環境向上 

労働環境に係る関係団体等との情報交換や実態調査等により、労働環境の向上を図ります。

⑨林業経営の健全化推進 

森林経営計画に基づく効率的な施業を推進し、森林資源を活かした地材地消の取り組みを

推進します。 
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＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

空き店舗活用支援認定件数 11 件（H22～H26） 10 件（H27～H31） 

中小企業振興資金制度利用件数 175 件（H26） 180 件（H31） 

創業支援事業計画に基づく創業件数  － 15 件（H27～H31） 

創業支援事業計画に基づく雇用創出数 － 65 人（H27～H31） 

海外販路開拓が実現した特産品等 1 商品（H26） 2 商品（H31） 

再生可能エネルギー導入事業者数 － 10 件（H27～H31） 

観光振興計画の策定 － 策定（H31） 

通年雇用化者数 4 人（H26） 6 人（H31） 

町有林造林面積 5.06ha（H26） 4ha（H27～H31 年平均）

 

 

（４）栗山の強みを活かした企業誘致推進 

恵まれた地理的条件など本町の優位性を活かした企業誘致、さらに、進出企業等への支援

などにより、地域経済の活性化と雇用の創出を図ります。 

①企業誘致による雇用創出と地域経済活性化の推進 

関係機関と連携した積極的な誘致活動や、進出企業に対する支援など、企業誘致による地

域経済活性化と雇用の創出を図ります。 

②新工業団地の造成 

新たな工業団地を整備し、企業誘致による地域産業の集積と雇用の創出を図ります。 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

企業等立地数 2 件（H26） 4 件（H27～H31） 

企業等立地による雇用創出数 12 人（H22～H26） 30 人（H27～H31） 

 ※上記 2 項目の目標値については、「創業支援事業計画に基づく創業件数・雇用創出数」の内数である 
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（５）多様な人材の活躍推進 

若年者の人材育成と就業機会の拡大や、高齢者や障がい者の多様な分野での活躍の機会づ

くりなど、地域活力を維持するための環境整備を推進します。 

①栗山高校生の就業機会の拡大 

栗山高校生を対象とした資格取得支援により、能力向上や就業機会の拡大など、人材育成

と定住促進を図ります。 

②優秀な介護福祉士の養成 

町立介護福祉学校における優秀な介護福祉士養成、資質向上に向けた町内介護事業所との

連携強化など、高齢化社会を支える人材創出と定住促進を図ります。 

③高齢者の社会参加と活躍の場の推進 

高齢者の経験・技能・知識などを存分に生かす機会づくりなど、社会参加と活躍の場を創

出します。 

④障がい者の社会参画と自立支援に取り組む事業者等の支援 

障がい者の生活指導や技能習得支援、障がい者団体の活動支援など、社会参加や自立に向

けた取り組みを支援します。 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

栗山高校生資格取得助成件数 － 200 件（H31） 

介護福祉学校新入学生定員充足率 67.5%（H26） 100％（H31） 

熟年人材センター登録者数 24 人（H26） 50 人（H31） 
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本町の大きな魅力である豊かな農村・自然環境などの地域資源を活かし、交流人口の拡大を図

るとともに、若者や子育て世代を中心とした定住人口の増加を目指します。 
   
【数値目標】 

指標 基準値 目標値 

社会増（転入者－転出者） H21～H25：△470 人 5 年間（H27～H31）で 183 人

観光入込客数 H26：40.2 万人 5 年後（H31）に 45 万人 

 

【基本的方向と具体的な施策】 

（１）観光・交流産業の活性化 

豊かな自然環境をはじめ本町ならではの地域資源の魅力をさらに高め、賑わいと活力ある

観光・交流産業の振興と交流人口の拡大を図ります。 

①国蝶オオムラサキの生息環境保護・再生、観察飼育舎の機能統合 

自然教育活動のシンボルである「国蝶オオムラサキ」の育成・保護、観察飼育舎の機能統

合などにより、交流人口の拡大とふるさとの財産として次世代に継承します。 

②ハサンベツ地区の里山環境保全・再生 

ハサンベツ地区の里山環境整備や関係団体の活動を支援し、自然体験学習のフィールドと

して交流人口の拡大とふるさとの財産として次世代に継承します。 

③人と自然との共生の推進 

人と自然が共生するまちづくり宣言（仮称）の実施、情報発信、地域おこし協力隊の活用

など、自然環境の保全を推進します。 

④雨煙別小学校コカ・コーラ環境ハウスを拠点とした交流事業の推進 

雨煙別小学校 コカ・コーラ環境ハウスや、町内の自然環境を活用したふるさと自然・農村

体験事業（ＮＰＯ法人雨煙別学校への事業委託：体験等プログラム開発・指導、集客拡大イ

ベント、活用促進、ボランティア育成等）の展開により、交流人口の拡大とふるさとを大切

にする心を育みます。 

⑤歴史的建造物等の保存・継承 

歴史的建造物等を保存するための支援策を検討し、本町の重要な財産として継承するとと

もに、観光資源としての活用を図ります。 

⑥グリーン・ツーリズムの推進 

農業・農村体験の受入や、直売事業などのグリーン・ツーリズム推進協議会活動の支援、

景観作物作付に対する農業者への支援など、農山村の魅力を活かした都市農村交流を推進し

ます。 

基本目標２ 栗山の魅力を活かし、人を呼び込む・呼び戻す 
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⑦御大師山周辺の環境整備 

本町のランドマークである御大師山周辺の環境・施設等の整備、ガイドブックなどの情報

発信により、魅力向上と利用人口拡大を図ります。 

⑧海外販路拡大支援・外国人観光客受入推進（再掲） 

栗山町特産品推進協議会による、本町特産品の海外販路開拓や、外国人観光客の受入推進

など、特産品の販売力強化や観光推進に向けた産業活性化の取り組みを支援します。 

⑨新たな特産品や観光資源の創出（再掲） 

北のくりやま栗づくり協議会による、栗の栽培、加工品開発等の取組支援や、観光資源と

しての活用など、新たな地域ブランド開発と観光資源の創出を推進します。 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

オオムラサキ観察飼育舎来場者数 3,623 人（H26） 40,000 人（H31） 

ハサンベツでの自然体験受入者数 1,990 人（H26） 3,000 人（H31） 

体験プログラム交流人口 1,486 人（H26） 3,000 人（H31） 

農業農村体験受入件数・受入者数 18 件・318 人（H26） 18 件・350 人（H31） 

栗山公園利用者数 26,100 人（H26） 30,000 人（H31） 

海外販路開拓が実現した特産品等（再掲） 1 商品（H26） 2 商品（H31） 

栗の生産量（再掲） 320kg（H26） 1,500kg（H31） 

栗を活用した新商品開発数（再掲） 1 商品（H26） 3 商品（H31） 
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（２）若者世代などの移住・定住促進 

移住・定住に関する総合的な情報の提供、子育て世代移住者等に対する支援の充実など、

外部からの移住者・定住者の増加を図ります。 

①短期移住体験、都市圏での情報発信 

移住促進協議会の短期移住体験事業（お試し移住体験）、移住相談会やＰＲ活動などを支援

し、移住・定住に向けた交流人口の拡大を図ります。 

②子育て世代移住者に対する住宅取得助成等の支援 

子育て移住世帯に対する新築・中古住宅取得費用やリフォーム費用の助成、家賃助成、空

き地・空き家バンク制度の導入と情報発信など、若者・子育て世代が移住しやすい環境整備

を推進します。 

③シティプロモーション活動の展開 

若者や子育て世代が興味を引くまちの魅力を発掘し、町内外への効果的なプロモーション

活動により、定住人口等の拡大を図ります。 

④くりやまちょうＰＲ隊の導入 

地域課題に対する各分野の活動支援を目的とした「くりやまちょうＰＲ隊」制度の導入に

より、町外からの人材発掘（受入）など、交流人口拡大や隊員の定住・定着化を図ります。 

⑤広域市町による学生地域定着連携事業の推進 

江別市内の 4 大学と広域自治体・関係機関が連携し、大学生の地域活動や地域企業等への

インターンシップを通じ、地域への定着や活性化を推進します。 

⑥民間バス路線維持確保と都市間交通の利便性向上 

関係機関等と連携したバス路線維持・確保、都市間交通の利便性向上など、住民生活に必

要な公共交通の確保と移住環境の整備を推進します。 

⑦新規就農者の受入推進（再掲） 

栗山町農業振興公社による、就農希望者の受入相談、研修・受入、経営安定化等に係る支

援、研修用住宅の整備、地域おこし協力隊の活用など、農業に魅力を感じる意欲ある新規就

農者の受入を推進します。 

⑧栗山高校生の就業機会の拡大（再掲） 

栗山高校生を対象とした資格取得支援により、能力向上や就業機会の拡大など、人材育成

と定住促進を図ります。 

⑨優秀な介護福祉士の養成（再掲） 

町立介護福祉学校における優秀な介護福祉士養成、資質向上に向けた町内介護事業所との

連携強化など、高齢化社会を支える人材創出と定住促進を図ります。 

⑩季節労働者の通年雇用促進（再掲） 

南空知通年雇用促進協議会による雇用確保や就職促進事業、資格取得助成など、季節労働

者の通年雇用化を促進します。 
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＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

短期移住体験施設利用者数 41 組（H26） 40 組（H31） 

若者世代等の移住世帯 － 55 世帯（H27～H31） 

栗山町に愛着を感じている若者・ 子育て世代の割合  －（H27 年度中に基準値算出） 70％（H31） 

栗山町認知度 － 調査基準年度（H28）の 
対 150％（H31） 

くりやまちょうＰＲ隊活動終了後定住者数  － 6 人（H31） 

学生地域定着連携事業受入学生延人数  － 30 人（H31） 

新規就農相談者数（再掲） 309 人（H22～H26） 750 人（H27～H31） 

新規就農研修者受入数（再掲） 37 人（H22～H26） 40 人（H27～H31） 

新規農業参入決定者数（再掲） 9 人（H22～H26） 10 人（H27～H31） 

栗山高校生資格取得助成件数（再掲）  － 200 件（H31） 

介護福祉学校新入学生定員充足率（再掲）  67.5%（H26） 100％（H31） 

通年雇用化者数（再掲） 4 人（H26） 6 人（H31） 

 
  

（３）栗山の強みを活かした企業誘致推進（再掲） 

恵まれた地理的条件など本町の優位性を活かした企業誘致、さらに、進出企業等への支援

などにより、地域経済の活性化と雇用の創出を図ります。 

①企業誘致による雇用創出と地域経済活性化の推進 

関係機関と連携した積極的な誘致活動や、進出企業に対する支援など、企業誘致による地

域経済活性化と雇用の創出を図ります。 

②新工業団地の造成 

新たな工業団地を整備し、企業誘致による地域産業の集積と雇用の創出を図ります。 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

企業等立地数（再掲） 2 件（H26） 4 件（H27～H31） 

企業等立地による雇用創出数（再掲）  12 人（H22～H26） 30 人（H27～H31） 

 

 

 

 

 

 



 

18 
 

 

 
  
子育て世代の定住化のため、妊娠、出産、子育てなどの支援の仕組みを充実するとともに、質

の高い教育の提供など、出産や子育てに希望を持てる地域の実現を目指します。 
   
【数値目標】 

指標 基準値 目標値 

出生数 H21～H25：392 人 5 年間（H27～H31）で 409 人

 

【基本的方向と具体的な施策】 

（１）子ども・子育て支援の充実 

子育て支援メニューの充実や子育てに係る負担軽減など、多様なニーズに対応した子ど

も・子育て支援を推進します。 

①高校３年生までの医療費助成 

高校 3 年生までの医療費助成により、子育て家庭の経済的負担の軽減を図ります。 

②子ども子育て支援事業計画に基づく子育て支援の推進 

子育てサポート（子育てヘルパー派遣等）や子育て支援（子育てサロン、子育て相談、情

報誌発行等）、乳幼児育児用品購入助成、赤ちゃん誕生記念など、保護者のニーズに応じた総

合的な子育てサービス事業を推進します。 

③民間保育所等と連携した保育サービスの充実 

一時・延長保育や休日預かり事業、新制度による利用者負担額を勘案した保育料軽減の検

討など、民間保育所等と連携した保育サービスの充実と子育て負担の軽減を図ります。 

④心身障がい児の発達支援、経済的負担軽減 

発達相談や個別指導・小集団指導による子ども発達支援、理学療法士による運動指導の実

施、通院費等の助成など、子どもの心身状況に合った支援と経済的負担軽減を図ります。 

⑤子育て応援事業（ギフトカード加盟店会、栗夢カード会）の支援 

くりやまギフトカード会と栗夢カード会による、子育て家庭に対する生活支援と加盟店と

のコミュニティ創出を目的とした子育て応援事業を支援します。 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

高校３年生までの医療費助成の助成対象者数 1,252 人（H26） 1,453 人（H31） 

ファミリーサポート提供会員育成数  5 人（H26） 20 人（H31） 

基本目標３ 安心して子育てができる環境をつくる 
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指標項目 基準値 目標値 

ファミリーサポート利用会員数 10 人（H26） 60 人（H31） 

子育て支援センター延利用者数 7,751 人（H26） 10,000 人（H31） 

一時保育利用者数 1,000 人（H26） 1,200 人（H31） 

延長保育利用者数 566 人（H26） 800 人（H31） 

発達相談指導人数 775 人 900 人（H31） 

子育て応援カード加入者数 459 件（H22～H26） 150 件（H27～H31） 

 
  

（２）妊娠・出産・子育ての切れ目ない支援 

若い世代が希望どおりに結婚し子どもが持てるよう、妊娠から子育てに至るまでの切れ目

のない一貫した支援を充実します。 

①妊娠前から乳幼児期の発達・発育支援 

不妊治療費助成や妊婦保健指導、家庭訪問等による育児指導、各種健診・健康相談など、

妊娠前から乳幼児期の一貫した発達・発育支援を行います。 

②妊娠・出産・子育て等に関する総合的な情報提供、相談機能充実 

将来設計を考える機会の提供（くりやまライフサポーター事業）、妊娠・出産・子育て情報

を包括したガイドブック作成やポータルサイトの立ち上げなど、切れ目のない情報提供と相

談機能の充実、さらに、関係機関や道と連携した結婚支援に係る取り組みを推進します。 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

特定不妊治療費助成件数 1 件（H26） 3 件（H31） 

ポータルサイト1日平均アクセス数 － 200 件（H31） 
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（３）子育てしやすい地域環境づくり 

子どもや子育てを地域全体で見守り、支援する環境づくりを推進します。 

①子どもにやさしい健康づくり環境の推進 

子どもにやさしい禁煙の店をはじめ、企業や団体など地域ぐるみで子どもの健康を守る取

り組みを支援します。 

②救急医療など地域医療サービスの維持・確保 

栗山赤十字病院の救急医療事業助成や、24 時間電話救急医療相談窓口（救急安心センター

さっぽろ：札幌市）の活用など、救急医療体制の維持・確保を図ります。 

③子育て支援センターの機能充実 

子育て支援センターを拠点とした支援事業の積極的な展開など、地域全体で子育てを支援

します。 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

地域ぐるみ健康運動への協力企業数  － 350 件（H31） 

救急安心センター相談利用件数 － 300 件（H31） 

子育て支援センター延利用者数（再掲）  7,751 人 10,000 人（H31） 
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（４）特色ある豊かな教育環境づくり 

継続性、発展性のある教育を展開するとともに、子ども一人ひとりの才能を最大限に伸ば

す環境の充実を図ります。 

①学校教育におけるＩＣＴ（情報通信技術）の利活用推進 

学校教育におけるＩＣＴ環境の整備により、情報活用能力の育成、協働型・双方向型の新

たな学習環境の確立などを図ります。 

②英語教育の充実 

小中学校における英語教育の充実により、英語力の向上やコミュニケーション能力を育成

します。 

③学力向上に向けた指導機能の充実 

教育指導に関する体制を充実し、児童生徒の学力向上を図ります。 

④特別支援教育の推進 

各小中学校への特別支援教育支援員配置により、児童生徒一人ひとりの教育的ニーズに応

じた指導・支援を行います。 

⑤コミュニティ・スクールの推進 

学校運営協議会を中心とした家庭・地域及び学校との協働による、教育活動の充実・強化

など、開かれた学校づくりを推進します。 

⑥ふるさと教育の推進 

ふるさと教育交流会の実施や学校支援活動、職場体験、土曜授業など、家庭・地域、学校

が一体となり、ふるさと教育を推進します。 

 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

ＩＣＴ活用授業時間 1 学級 3 時間／月 1 学級 10 時間／月 

英語によるコミュニケーションが
楽しいと感じる児童生徒数 － 全児童生徒の半数以上 

全国学力・学習状況調査結果 － 全教科全国平均を上回る 

特別支援教育支援員配置数 8 人（H26） 9 人（H31） 
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安全・安心して暮らすことのできるまちづくり、町民参加と協働のまちづくりの推進など、誰

もが住み続けたいと思えるまちを実現します。 
   
【数値目標】 

指標 基準値 目標値 

栗山町が住みやすいと思う町

民の割合 

栗山町都市計画マスタープラン策定

時における町民意識調査（H24）にお

ける、栗山町を「非常に住みやすい」

または「まあまあ住みやすい」と答え

た人の割合：58％ 

5 年後（H31）に 70％ 

 

【基本的方向と具体的な施策】 

（１）暮らしやすいまちづくりの推進 

商店街の活性化や交通移動手段等の日常生活の利便性確保など、住民誰もが暮らしやすく

住み続けたいと思えるまちづくりを推進します。 

①共生型地域交流施設スペースの構築と運営 

高齢者・児童・障がい者等の多様な地域住民の活動・交流拠点となる「共生型地域交流ス

ペース」を構築し、地域の絆で心豊かに生活できる地域づくりを推進します。 

②まちの駅の運営支援など賑わいある商店街づくり 

まちの駅栗夢プラザの運営や活性化イベントなど、賑わいある商店街づくりの取り組みを

支援します。 

③コミュニティバスやデマンド交通等による交通弱者の移動手段確保 

地域コミュニティ内における新たなバス運行や、デマンド方式運行路線の拡大など、町営

バスの維持・確保に努めます。 

④廃校活用による南部地域の活性化 

旧継立中学校の活用策を検討し、地域の拠点施設として再生を図ります。 

⑤コミュニティ放送導入による地域活性化 

コミュニティ放送導入により、コミュニティ活動の推進、災害情報等の多重化、町民との

情報共有推進など、地域の活性化を図ります。 

⑥民間バス路線維持確保と都市間交通の利便性向上（再掲） 

関係機関等と連携したバス路線維持・確保、都市間交通の利便性向上など、住民生活に必

要な公共交通の確保と移住環境の整備を推進します。 

 

 

基本目標４ 住み続けたいと思える生活環境を整える 
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＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

共生型地域交流スペース（小さな拠点） 年間利用者数  － 4,500 人（H31） 

空き店舗活用支援認定件数 11 件（H22～H26） 10 件（H27～H31） 

コミュニティバス一日当たり利用者数  － 8,000 人（H31） 

旧継立中学校の活用 － 活用（H31） 

コミュニティ放送受信可能世帯数 － 全世帯（H31） 
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（２）安心して暮らせる地域づくりの推進 

災害時等における対応力の強化、健康で生きがいの持てる環境づくり、救急医療を含めた

地域医療の確保など、安全で安心な地域づくりを推進します。 

①地域包括ケアシステムの構築、高齢者の地域・在宅支援の充実 

医療、介護、生活支援等の一体的なサービス提供など、高齢者が住み慣れた地域で生活を

継続していくため、地域包括システムの構築を図ります。 

②まちづくり協議会などによる自主防災組織の設置支援 

まちづくり協議会などの組織を活かした自主防災組織の設置・育成、地域防災活動のリー

ダー育成など、災害発生時における地域での協力体制を構築します。 

③消防団施設・活動の充実・強化 

消防団施設・設備の計画的な更新、各消防団・女性消防団の活動強化など、地域の安心と

安全を守る取り組みを推進します。 

④きめ細かな災害・防災情報伝達手段の構築 

災害時における避難情報や気象状況などに係る情報システムを整備し、町民の安全・安心

のための情報伝達手段を構築します。 

⑤健康で生きがいを持てる新都市モデル（健幸都市モデル構築）の推進 

身体の健康だけでなく、人々が生きがいを持って安心安全に暮らすことができる都市モデ

ルの構築を推進します。 

⑥救急医療など地域医療サービスの維持・確保（再掲） 

栗山赤十字病院の救急医療事業助成や、24 時間電話救急医療相談窓口（救急安心センター

さっぽろ：札幌市）の活用など、救急医療体制の維持・確保を図ります。 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

自主防災組織設置数 6 組織（H26） 15 組織（H31） 

女性消防分団数 － 1 分団（H31） 

公共施設への緊急速報配信施設数 － 13 施設（H31） 

気象観測機器等設置箇所数 － 5 箇所（H31） 

救急安心センター相談利用件数（再掲）  － 300 件（H31） 
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（３）既存ストックのマネジメント強化 

長く住み続けられる居住環境の保全・改善や、公共施設の長寿命化・効率的な運用など、

既存ストックのマネジメント強化を図ります。 

①居住環境の整備改善 

住宅のバリアフリー改修や耐震改修への助成など、居住環境の改善を図ります。 

②老朽危険家屋の除去推進 

空家対策特措法及び今後制定予定の空家対策条例に基づく老朽危険家屋の除却により、生

活環境の保全を図ります。 

③公共施設等の総合的・計画的な管理推進 

公共施設等の老朽化対策として総合管理計画を策定し、総合的かつ計画的な施設等の維

持・管理を推進します。 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

人にやさしい住宅助成事業実施件数  16 件（H26） 36 件（H31） 

老朽危険家屋除却実施件数 － 5 件（H31） 
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（４）ふるさとづくりの推進 

豊かな自然環境の保全・再生活動等を通じ、ふるさとづくり活動の組織・担い手育成を図

るとともに、これらの魅力を再発見できる機会の提供など、ふるさとへの誇りを高める取り

組みを推進します。 

①国蝶オオムラサキの生息環境保護・再生、観察飼育舎の機能統合（再掲） 

自然教育活動のシンボルである「国蝶オオムラサキ」の育成・保護、観察飼育舎の機能統

合などにより、交流人口の拡大とふるさとの財産として次世代に継承します。 

②ハサンベツ地区の里山環境保全・再生（再掲） 

ハサンベツ地区の里山環境整備や関係団体の活動を支援し、自然体験学習のフィールドと

して交流人口の拡大とふるさとの財産として次世代に継承します。 

③人と自然との共生の推進（再掲） 

人と自然が共生するまちづくり宣言（仮称）の実施、情報発信、地域おこし協力隊の活用

など、自然環境の保全を推進します。 

④雨煙別小学校コカ・コーラ環境ハウスを拠点とした交流事業の推進（再掲） 

雨煙別小学校 コカ・コーラ環境ハウスや、町内の自然環境を活用したふるさと自然・農村

体験事業（ＮＰＯ法人雨煙別学校への事業委託：自然等体験プログラム開発・指導、活用促

進、ボランティア育成等）の展開により、交流人口の拡大とふるさとを大切にする心を育み

ます。 

⑤御大師山周辺の環境整備（再掲） 

本町のランドマークである御大師山周辺の環境・施設等の整備、ガイドブックなどの情報

発信により、魅力向上と利用人口拡大を図ります。 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

オオムラサキ観察飼育舎来場者数（再掲）  3,623 人（H26） 40,000 人（H31） 

里山環境保全・再生に関わる新たな担い手数 3 人（H26） 20 人（H31） 

町内児童生徒のふるさと自然体験教育延参加者数 3,051 人（H26） 3,500 人（H31） 

栗山公園利用者数（再掲） 26,100 人（H26） 30,000 人（H31） 
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（５）地域連携の推進 

地域の実情や特性に応じた地域間施策の実施など、近隣市町及び北海道との連携・協力に

よる広域的な地域づくりを推進します。 

①広域圏による交流事業等の展開や近隣市町及び北海道との広域連携の推進 

南空知ふるさと市町村圏組合によるソフト事業等の展開や、南空知４町による連携事業の

検討・実施、また、広域行政を担う北海道とも連携しながら、広域的な地域づくりを推進し

ます。 

②広域市町による学生地域定着連携事業の推進（再掲） 

江別市内の 4 大学と広域自治体・関係機関が連携し、大学生の地域活動や地域企業等への

インターンシップを通じ、地域への定着や活性化を推進します。 

 

＜重要業績評価指標＞ 

指標項目 基準値 目標値 

南空知 4 町連携ビジョンに基づく事業実施  － 1 事業以上（H31） 

学生地域定着連携事業受入学生延人数（再掲）  － 30 人（H31） 
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参考資料 

 

１．策定経過（庁内関係除く） 

月日 内容 

H27.03.11 
栗山町議会全員協議会 
・地域活性化・地域住民生活等緊急支援交付金の活用について 

H27.05.29 
第 1 回栗山町まち・ひと・しごと創生推進会議 
・まち・ひと・しごと創生の概要について 
・栗山町におけるまち・ひと・しごと創生の取組方針について ほか 

H27.07.10 
第 2 回栗山町まち・ひと・しごと創生推進会議 
・栗山町の人口動向と将来人口推計について 
・総合戦略の骨子（案）について ほか 

H27.07.17 

第 1 回まち・ひと・しごと創生に係る金融機関情報交換会 
・栗山町におけるまち・ひと・しごと創生の取組方針について 
・栗山町の人口動向と将来人口推計について 
・総合戦略の骨子（案）について ほか 

H27.08.27 
第 3 回栗山町まち・ひと・しごと創生推進会議 
・栗山町人口ビジョン（案）について 
・栗山町まち・ひと・しごと創生総合戦略（たたき台）について ほか 

H27.09.09 
栗山町議会全員協議会 
・栗山町人口ビジョン及び総合戦略の進捗について ほか 

H27.09.18 
第 4 回栗山町まち・ひと・しごと創生推進会議 
・栗山町人口ビジョン（案）について 
・栗山町まち・ひと・しごと創生総合戦略（素案）について 

H27.09.28 
第 2 回まち・ひと。・しごと創生に係る金融機関情報交換会 
・栗山町人口ビジョン（案） 
・栗山町まち・ひと・しごと創生総合戦略（素案）について 

H27.10.05 人口ビジョン（案）及び総合戦略（素案）に関するパブリックコメント 

H27.10.08 
メディア関係機関意見聴取 
・栗山町人口ビジョン（案） 
・栗山町まち・ひと・しごと創生総合戦略（素案）について 

H27.10.16 
栗山町議会一般会議 
・栗山町人口ビジョン（案） 
・栗山町まち・ひと・しごと創生総合戦略（案）について 

H27.10.16 
第 5 回栗山町まち・ひと・しごと創生推進会議 
・栗山町人口ビジョン（案） 
・栗山町まち・ひと・しごと創生総合戦略（案）について 
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２．策定関係者 
 
（１）栗山町まち・ひと・しごと創生推進会議 

区分 所属・役職 氏名 備考 

委員 
（会長代理） 

そらち南農業協同組合 代表理事専務 北  輝男 産業 

委員 
（会長） 

栗山商工会議所 専務理事 早坂 義幸 産業 

委員 栗山工業団地企業協議会 理事 池渕 伴昭 産業 

委員 くりやま移住促進協議会 副会長 伊藤 信之 産業 

委員 栗山町特産品推進協議会 副会長 田上 孝臣 産業 

委員 北星学園大学 経済学部教授 鈴木 克典 学校（大学）

委員 千歳公共職業安定所夕張出張所 所長 花田  縁 行政（労働）

委員 北洋銀行栗山支店 支店長 東方 博之 金融 

委員 一般社団法人栗山青年会議所 理事長 松原 輝和 
町民 

（まちづくり）

委員 そらち南農業協同組合女性部 副部長 片山真由美 
町民 

（まちづくり）

委員 栗山町子ども・子育て会議 委員 羽鳥 弥香 
町民 

（まちづくり）

オブザーバー 
北海道空知総合振興局 
 地域政策部戦略策定支援担当部長 

藤島 京子  

オブザーバー 
北海道空知総合振興局 
 地域政策部地域政策課主幹 

渡辺 和隆  

 

（２）メディア関係 

所属・役職 氏名 備考 

北海道新聞社 広告局営業本部営業第 1 部次長 花井 篤志  

 

（３）金融機関情報交換会 

金融機関名 

北洋銀行栗山支店、北海道銀行栗山支店、空知信用金庫栗山支店 

空知商工信用組合栗山支店、そらち南農業協同組合金融部 
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○栗山町まち・ひと・しごと創生推進会議設置要綱 
 

（設置） 

第１条 本町におけるまち・ひと・しごと創生（まち・ひと・しごと創生法（平成２６年法律第

１３６号。以下「法」という。）第１条に基づくまち・ひと・しごと創生をいう。）に関し、法

第１０条に規定するまち・ひと・しごと創生総合戦略（以下「総合戦略」という。）の策定及び

推進に当たり、広く関係者の意見を反映させるため、栗山町まち・ひと・しごと創生推進会議

（以下「推進会議」という。）を設置する。 

（所掌事務） 

第２条 推進会議は、次の各号に掲げる事項を所掌する。 

⑴ 総合戦略の策定に関する事項 

⑵ 総合戦略の推進に関する事項 

⑶ その他総合戦略に関し必要な事項 

（組織） 

第３条 推進会議は、１５人以内の委員をもって組織する。 

２ 委員は、次の各号に掲げる者のうちから町長が委嘱する。 

⑴ 産業又は観光機関・団体の関係者 

⑵ 大学等の学識経験者 

⑶ 行政機関の関係者 

⑷ 金融機関の関係者 

⑸ 労働機関・団体の関係者 

⑹ まちづくり団体の関係者 

⑺ その他町長が必要と認める者 

 （任期） 

第４条 委員の任期は２年とする。 

２ 委員が欠けた場合における補欠委員の任期は、前任者の残任期間とする。 

３ 委員の再任は、妨げないものとする。 

 （会長及び会長代理） 

第５条 推進会議に、会長及び会長代理を置き、選任は委員の互選による。 

２ 会長は、推進会議を代表し、会務を総理する。 

３ 会長代理は、会長を補佐し、会長に事故その他の理由により、その職務を行うことができな

いときは、その職務を代理する。 

 （会議） 

第６条 推進会議の会議（以下「会議」という。）は、会長が招集し、会長が議長となる。 

２ 会長は、必要があると認めるときは、委員以外の者の出席を求め意見又は説明を聴き、若し

くは資料の提出を求めることができる。 

３ 推進会議は、委員の半数以上が出席しなければ、会議を開くことができない。 
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（事務局） 

第７条 推進会議の事務を処理するため、経営企画課に事務局を置く。 

（委任） 

第８条 この告示に定めるもののほか推進会議の運営に関し必要な事項は、会長が推進会議に諮

って定める。 

附 則 

 この告示は、平成２７年５月１日から施行する。 

 

 

 

 


	①栗山町まち・ひと・しごと創生総合戦略（表紙）
	②栗山町まち・ひと・しごと創生総合戦略（目次）
	③栗山町まち・ひと・しごと創生総合戦略（本文最終1022）

